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TÍTOL PRIMER 
DISPOSICIONS GENERALS 

Art. 1.- Denominació i naturalesa 
Amb la denominació Fundació Cultural CdM de la 
Comunitat Valenciana - Centre internacional per a la 
música, la tradició i el patrimoni de la Corona d’Aragó 
es constitueix una Fundació de caràcter cultural i 
sense ànim de lucre, sota la tutela del Protectorat 
que exerceix la Generalitat Valenciana. 

Art. 2.- Personalitat i capacitat 
La Fundació adquirirà personalitat jurídica des de la 
inscripció de l'escriptura pública de la seua 
constitució en el corresponent Registre de 
Fundacions. 

En conseqüència pot, amb caràcter enunciatiu i no 
limitatiu, adquirir, conservar, posseir, disposar, 
alienar per qualsevol mitjà i gravar tota classe de 
béns, mobles o immobles i drets; realitzar tot tipus 
d'actes i contractes; i transigir i acudir a la via 
governativa o judicial exercitant tota classe 
d'accions i excepcions davant jutjats, tribunals i 
organismes públics i privats. Tot això, sense 
perjudici de les autoritzacions que preceptivament 
haja d'atorgar el Protectorat o els procediments 
administratius de comunicacions i ratificacions que 
calga seguir davant el mateix.  

Art. 3.- Règim 
La Fundació es regirà per la voluntat del 
fundador, manifestada en l'acte jurídic de 
constitució de la mateixa, pels Estatuts i normes 
que en interpretació i desenvolupament dels 
mateixos establesca el Patronat, i en tot cas per 
les disposicions legals vigents. 

Art. 4.- Nacionalitat i domicili 
La Fundació té nacionalitat espanyola. El 
domicili social de la Fundació radicarà al carrer 
Major, número 142 d'Almussafes (València). Per 
acord del Patronat i amb la corresponent 
modificació estatutària, podrà traslladar-se aquest 
domicili. Així mateix, i per a millor compliment 
de les finalitats de la Fundació, el Patronat podrà 
obrir oficines i crear delegacions en altres ciutats 
d'Espanya o a l'estranger. Tal reforma estatutària 
s'inscriurà en el Registre de Fundacions de la 
Comunitat Valenciana. 

Art. 5.- Àmbit d'actuació i durada 
1. La Fundació desenvoluparà les seues activitats 
principalment al territori de la Comunitat 
Valenciana, sense perjudici que també puga 
realitzar  activitats   en   tot   el territori nacional 

TÍTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 1.- Denominación y naturaleza 
Con la denominación Fundació Cultural CdM de la 
Comunitat Valenciana - Centre internacional per a la 
música, la tradició i el patrimoni de la Corona d’Aragó 
se constituye una Fundación de carácter cultural 
y sin ánimo de lucro, bajo la tutela del Protectorado 
que ejerce la Generalitat Valenciana. 

Art. 2.- Personalidad y capacidad 
La Fundación adquirirá personalidad jurídica desde 
la inscripción de la escritura pública de su 
constitución en el correspondiente Registro de 
Fundaciones. 

En consecuencia puede, con carácter enunciativo y 
no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, 
enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de 
bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar 
todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a 
la vía gubernativa o judicial ejercitando toda clase 
de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales 
y organismos públicos y privados. Todo ello, sin 
perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente 
haya de otorgar e l Protectorado o los 
procedimientos administrativos de comunicaciones 
y ratificaciones que sea preciso seguir ante el 
mismo.  

Art. 3.- Régimen 
La Fundación se regirá por la voluntad del 
fundador, manifestada en el acto jurídico de 
constitución de la misma, por los Estatutos y 
normas que en interpretación y desarrollo de los 
mismos establezca el Patronato, y en todo caso 
por las disposiciones legales vigentes. 

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio 
La Fundación tiene nacionalidad española. El 
domicilio social de la Fundación radicará en la 
calle Major, número 142 de Almussafes 
(Valencia). Por acuerdo del Patronato y con la 
correspondiente modificación estatutaria, podrá 
trasladarse dicho domicilio. Asimismo, y para mejor 
cumplimiento de los fines de la Fundación, el 
Patronato podrá abrir oficinas y crear delegaciones 
en otras ciudades de España o en el extranjero. Tal 
reforma estatutaria se inscribirá en el Registro de 
Fundaciones de la Comunitat Valenciana. 

Art. 5.- Ámbito de actuación y duración 
1. La Fundación desarrollará sus actividades 
principalmente en el territorio de la Comunitat 
Valenciana, sin perjuicio de que también pueda 
realizar actividades en todo el  territorio nacional  
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i també de caràcter internacional. Quant a l'àmbit 
personal o sector de la població atesa, l'actuació 
de la Fundació es dirigeix a tota la població en 
general. 

2. La Fundació està constituïda amb una durada 
indefinida. No obstant açò, si en algun moment 
les finalitats pròpies de la Fundació pogueren 
estimar-se complits o esdevingueren d'impossible 
compliment, el Patronat podrà acordar la seua 
extinció, conforme al previst en l'article 36 
d'aquests estatuts. 

TÍTOL SEGON 
OBJECTE I BENEFICIARIS 

Art. 6.- Finalitats i Activitats  
1. La Fundació té per objecte la posada en valor 
de l'herència musical de l'antiga Corona d'Aragó. 
Una herència cultural de notable importància per 
a la història musical d'occident, des de València, 
una ciutat amb constant rellevància històrica i 
patrimonial de la qual ha fet gala al llarg de la 
seua història. En aquest sentit, les propostes de 
la Fundació redunden de forma molt positiva per 
a la societat, amb evidents repercussions en els 
àmbits cultural i social. Partint d'una realitat 
històrica, com és l'existència entre els segles XII i 
principis del XVIII d'una estructura geopolítica, 
cultural i social coneguda com la Corona 
d'Aragó, es promulga a través de la Fundació 
protegir, difondre, recuperar i potenciar el 
patrimoni musical i cultural generat entorn del 
conjunt de territoris que integraven aqueix àmbit 
i la seua internacionalització.  

La singularitat i característiques pròpies de la 
cultura en general –i de la música en particular- 
justifiquen per si mateixes la seua existència. La 
Fundació estableix per a la consecució dels seus 
objectius i finalitats un marc d'actuació que 
també se centrarà en l'eix Flandes (Holanda), 
Itàlia, el Mediterrani, les antigues Corones 
d'Aragó, Navarra i Castella i el sud de França, en 
clara correspondència amb el seu propi context 
històric, permetent així oferir una visió global i 
integral que atenga, a més de les particularitats 
locals, a les lògiques correspondències i sinergies 
establides entre els diferents espais de 
convivència, així com la comunicació i 
l'intercanvi entre totes les cultures. 

2. El desenvolupament de l'objecte de la 
Fundació  s'efectuarà,  entre unes altres,  a través 

y también de carácter internacional. En cuanto al 
ámbito personal o sector de la población 
atendida, la actuación de la Fundación se dirige a 
toda la población en general. 

2. La Fundación está constituida con una 
duración indefinida. No obstante, si en algún 
momento los fines propios de la Fundación 
pudieran estimarse cumplidos o devinieran de 
imposible cumplimiento, el Patronato podrá 
acordar su extinción, conforme a lo previsto en 
el artículo 36 de estos estatutos. 

TÍTULO SEGUNDO 
OBJETO Y BENEFICIARIOS 

Art. 6.- Fines y Actividades  
1. La Fundación tiene por objeto la puesta en 
valor de la herencia musical de la antigua Corona 
de Aragón. Una herencia cultural de notable 
importancia para la historia musical de occidente, 
desde Valencia, una ciudad con constante 
relevancia histórica y patrimonial de la que ha 
hecho gala a lo largo de su historia. En este 
sentido, las propuestas de la Fundación redundan 
de forma muy positiva para la sociedad, con 
evidentes repercusiones en los ámbitos cultural y 
social. Partiendo de una realidad histórica, como 
es la existencia entre los siglos XII y principios 
del XVIII de una estructura geopolítica, cultural 
y social conocida como la Corona de Aragón, se 
promulga a través de la Fundación proteger, 
difundir, recuperar y potenciar el patrimonio 
musical y cultural generado en torno al conjunto 
de territorios que integraban ese ámbito y su 
internacionalización.  

La singularidad y características propias de la 
cultura en general –y de la música en particular- 
justifican por sí mismas su existencia. La 
Fundación establece para la consecución de sus 
objetivos y finalidades un marco de actuación 
que también se centrará en el eje Flandes 
(Holanda), Italia, el Mediterráneo, las antiguas 
Coronas de Aragón, Navarra y Castilla y el sur de 
Francia, en clara correspondencia con su propio 
contexto histórico, permitiendo así ofrecer una 
visión global e integral que atienda, además de a 
las particularidades locales, a las lógicas 
correspondencias y sinergias establecidas entre 
los diferentes espacios de convivencia, así como 
la comunicación y el intercambio entre todas las 
culturas. 

2. El desarrollo del objeto de la Fundación se 
efectuará, entre otras, a través de alguna de las  
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les formes següents d'actuació: activitats de 
c a t a l o g a c i ó , d o c u m e n t a c i ó , e d i c i o n s 
discogràfiques i bibliogràfiques, congressos, 
cursos, docència, programació i difusió 
mitjançant concerts i activitats didàctiques i 
acadèmiques. A més de les activitats principals 
podrà rea l i tzar totes aquel les tasques 
subordinades o accessòries a l'activitat principal, 
tals com a gestió, promoció o difusió de les 
mateixes. Per a açò exercirà les activitats 
econòmiques precises per al compliment de les 
finalitats i, de manera genèrica, durà a terme 
quantes actuacions siguen conduents al millor 
assoliment de les seues finalitats. 

3. Correspon al Patronat de la Fundació 
determinar la manera en què s'hauran de complir 
les finalitats enumerades en aquest article. Les 
prestacions de la Fundació s'atorgaran de forma 
no lucrativa. 

Art. 7.- Desenvolupament de les finalitats 
El desenvolupament de les finalitats de la 
Fundació podrà efectuar-se per les següents 
maneres, que s'enumeren sense propòsit 
exhaustiu: 

a. Per la Fundació directament, en instal·lacions 
pròpies o alienes. 

b. Creant o cooperant a la creació d'altres entitats 
de naturalesa associativa, fundacional o 
societària, d'acord amb el previst en la legislació 
vigent. 

c . Pa r t i c i p a n t o c o l · l a b o r a n t e n e l 
desenvolupament de les activitats d'altres entitats, 
organismes, institucions o persones de qualsevol 
classe, físiques i jurídiques, que d'alguna manera 
puguen servir a les finalitats perseguides per la 
Fundació, d'acord amb el previst en la legislació 
vigent. 

Art. 8.- Beneficiaris 
1. Seran potencials beneficiaris de la Fundació 
col·lectivitats genèriques de persones i entitats.  

2. Sempre que siga precisa la delimitació dels 
beneficiaris, en casos tals com l'atorgament de 
beques o el finançament de projectes, la 
Fundació atendrà de manera principal a aquelles 
persones o entitats que formen part del sector de 
la població que puga ser atès conforme als 
objectius fundacionals, sempre d'acord amb els 
criteris generals  d'imparcialitat,  objectivitat  i no 

formas siguientes de actuación: actividades de 
catalogación, documentación, ediciones 
discográficas y bibliográficas, congresos, cursos, 
docencia, programación y difusión mediante 
conciertos y actividades didácticas y académicas. 
Además de las actividades principales podrá 
realizar todas aquellas tareas subordinadas o 
accesorias a la actividad principal, tales como 
gestión, promoción o difusión de las mismas. 
Para ello ejercerá las actividades económicas 
precisas para el cumplimiento de los fines y, de 
modo genérico, llevará a cabo cuantas 
actuaciones sean conducentes al mejor logro de 
sus fines. 

3. Corresponde al Patronato de la Fundación 
determinar el modo en que se deberán cumplir 
los fines enumerados en este artículo. Las 
prestaciones de la Fundación se otorgarán de 
forma no lucrativa. 

Art. 7.- Desarrollo de los fines 
El desarrollo de los fines de la Fundación podrá 
efectuarse por los siguientes modos, que se 
enumeran sin propósito exhaustivo: 

a. Por la Fundación directamente, en 
instalaciones propias o ajenas. 

b. Creando o cooperando a la creación de otras 
entidades de naturaleza asociativa, fundacional o 
societaria, de acuerdo con lo previsto en la 
legislación vigente. 

c. Participando o colaborando en el desarrollo 
de las actividades de otras entidades, 
organismos, instituciones o personas de 
cualquier clase, físicas y jurídicas, que de algún 
modo puedan servir a los fines perseguidos por 
la Fundación, de acuerdo con lo previsto en la 
legislación vigente. 

Art. 8.- Beneficiarios 
1. Serán potenciales beneficiarios de la 
Fundación colectividades genéricas de personas y 
entidades.  
2. Siempre que sea precisa la delimitación de los 
benef ic iar ios, en casos ta les como el 
otorgamiento de becas o la financiación de 
proyectos, la Fundación atenderá de manera 
principal a aquellas personas o entidades que 
formen parte del sector de la población que 
pueda ser atendido conforme a los objetivos 
fundacionales, siempre de acuerdo con los 
criterios generales de imparcialidad, objetividad y 
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discriminació, i els particulars de mèrit i 
capacitat, sense perjudici que també puga 
considerar la pluralitat territorial, les situacions 
personals de necessitat dels beneficiaris, ordre de 
petició i altres anàlegs. El Patronat podrà establir 
les bases, normes o regles específiques de cada 
convocatòria i la composició, si escau, de l'òrgan 
de selecció, els seus criteris d'actuació, els 
requisits i els mèrits a valorar. 

3. Ningú podrà al·legar, ni individual ni 
col·lectivament, davant la Fundació o el seu 
Patronat dret algun al gaudi dels seus beneficis 
abans que foren concedits, ni imposar la seua 
atribució a persones o entitats determinades. 

TÍTOL TERCER 
GOVERN DE LA FUNDACIÓ 
SECCIÓ I: DEL PATRONAT 

Art. 9.- El Patronat 
El Patronat és l'òrgan de govern, representació i 
administració de la Fundació que executarà les 
funcions que li corresponen amb subjecció al 
que es disposa en l'Ordenament Jurídic i en els 
presents Estatuts. 

Art. 10.- Composició del Patronat 
1. El Patronat estarà compost per un mínim de 
tres i un màxim de deu patrons. Dins d'aquests 
límits correspondrà a cada moment al propi 
Patronat la determinació del nombre concret. 

2. Podran ser membres del Patronat les persones 
físiques que tinguen plena capacitat d'obrar i no 
estiguen inhabilitades per a l'exercici de càrrecs 
públics, ni es troben culpables en cap causa 
d'incompatibilitat. 

3. Les persones jurídiques podran formar part 
del Patronat i hauran de designar a la persona o 
persones físiques que les representen i l'ordre de 
substitució dels representants en cas que foren 
varis. 

4. El càrrec de patró que recaiga en persona 
física haurà d'exercir-se personalment. No 
obstant açò, podrà actuar en el seu nom i 
representació un altre patró per ell designat, 
havent de ser aquesta representació per a actes 
concrets i ajustant-se a les instruccions que, si 
escau, el representat formule per escrit. 

no discriminación, y los particulares de mérito y 
capacidad, sin perjuicio de que también pueda 
considerar la pluralidad territorial, las situaciones 
personales de necesidad de los beneficiarios, 
orden de petición y otros análogos. El Patronato 
podrá establecer las bases, normas o reglas 
específ icas de cada convocatoria y la 
composición, en su caso, del órgano de 
selección, sus criterios de actuación, los 
requisitos y los méritos a valorar. 

 3. Nadie podrá alegar, ni individual ni 
colectivamente, ante la Fundación o su Patronato 
derecho alguno al goce de sus beneficios antes 
de que fuesen concedidos, ni imponer su 
atribución a personas o entidades determinadas. 

  
TÍTULO TERCERO 

GOBIERNO DE LA FUNDACIÓN 
SECCIÓN I: DEL PATRONATO 

Art. 9.- El Patronato 
El Patronato es el órgano de gobierno, 
representación y administración de la Fundación 
que ejecutará las funciones que le corresponden 
con sujeción a lo dispuesto en el Ordenamiento 
Jurídico y en los presentes Estatutos. 

Art. 10.- Composición del Patronato 
1. El Patronato estará compuesto por un mínimo 
de tres y un máximo de diez patronos. Dentro de 
estos límites corresponderá en cada momento al 
propio Patronato la determinación del número 
concreto. 

2. Podrán ser miembros del Patronato las 
personas físicas que tengan plena capacidad de 
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de 
cargos públicos, ni se hallen incursas en ninguna 
causa de incompatibilidad. 

3. Las personas jurídicas podrán formar parte del 
Patronato y deberán designar a la persona o 
personas físicas que las representen y el orden de 
sustitución de los representantes en caso de que 
fueran varios. 

4. El cargo de patrono que recaiga en persona 
física deberá ejercerse personalmente. No 
obstante, podrá actuar en su nombre y 
representación otro patrono por él designado, 
debiendo ser esta representación para actos 
concretos y ajustándose a las instrucciones que, 
en su caso, el representado formule por escrito. 
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5. Podran actuar en nom de qui fóra anomenat a 
exercir la funció de patró per raó del càrrec que 
ocupés, la persona a qui corresponga la seua 
substitució. 

Art. 11.- Regles per a la designació i 
substitució dels seus membres  
1. El primer Patronat serà el designat en 
l'escriptura de constitució. El càrrec de patró 
tindrà una durada de cinc anys, sense perjudici de 
successives renovacions, que podran ser 
il·limitades. Els patrons continuaran en l'exercici 
del seu càrrec fins a la següent reunió del 
Patronat en la qual es decidisca la seua renovació 
o substitució. 

2. La renovació o designació de nous membres 
es farà pel Patronat que figure inscrit en el 
corresponent Registre de Fundacions, conforme 
al procediment establit en aquests estatuts per a 
l'adopció d'acords, en la decisió dels quals no 
participarà el patró afectat. 

Art. 12.- Cessament i nomenament de 
Patrons 
1. El cessament en el càrrec de Patrons es 
produirà per la concurrència d'alguna o diverses 
de les causes establides en l'article 18 de la Llei 
50/2002, de 26 de desembre, de Fundacions: 

a. Per mort o declaració de defunció, així 
com per extinció de la persona jurídica. 

b. Per incapac i t a t , i nhab i l i t ac ió o  
incompatibilitat, d'acord amb l'establit en 
la Llei. 

c. Per cessament en el càrrec per raó del 
com van ser nomenats membres del 
Patronat. 

d. Per no exercir el càrrec amb la diligència 
prevista en la legislació vigent, si així es 
declara en resolució judicial. 

i. Per resolució judicial que aculla l'acció de 
responsabilitat en els termes previstos en 
la legislació vigent. 

f. Pel transcurs del termini de sis mesos des 
de l'atorgament de l'escriptura pública 
fundacional sense haver instat la 
inscripció en el corresponent Registre de 
Fundacions. 

g. Pel transcurs del període del seu mandat 
si van ser nomenats per un temps 
determinat. 

h. Per renúncia, que podrà dur-se a terme 
per qualsevol dels mitjans i mitjançant els 
tràmits previstos per a l'acceptació. 

5. Podrán actuar en nombre de quien fuera 
llamado a ejercer la función de patrono por 
razón del cargo que ocupare, la persona a quien 
corresponda su sustitución. 

Art. 11.- Reglas para la designación y 
sustitución de sus miembros  
1. El primer Patronato será el designado en la 
escritura de constitución. El cargo de patrono 
tendrá una duración de cinco años, sin perjuicio 
de sucesivas renovaciones, que podrán ser 
ilimitadas. Los patronos continuarán en el 
ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunión 
del Patronato en la que se decida su renovación o 
sustitución. 

2. La renovación o designación de nuevos 
miembros se hará por el Patronato que figure 
inscrito en el correspondiente Registro de 
Fundaciones, conforme al procedimiento 
establecido en estos estatutos para la adopción 
de acuerdos, en cuya decisión no participará el 
patrono afectado. 

Art. 12.- Cese y nombramiento de Patronos 
1. El cese en el cargo de Patronos se producirá 
por la concurrencia de alguna o varias de las 
causas establecidas en el artículo 18 de la Ley 
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones: 

a. Po r m u e r t e o d e c l a r a c i ó n d e 
fallecimiento, así como por extinción de 
la persona jurídica. 

b. Por incapacidad, inhabilitación o 
incompatibilidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley. 

c. Por cese en el cargo por razón del cual 
fueron nombrados miembros del Patronato. 

d. Por no desempeñar el cargo con la diligencia 
prevista en la legislación vigente, si así se 
declara en resolución judicial. 

e. Por resolución judicial que acoja la 
acción de responsabilidad en los 
términos previstos en la legislación 
vigente. 

f. Por el transcurso del plazo de seis meses 
desde el otorgamiento de la escritura 
pública fundacional sin haber instado la 
inscripción en el correspondiente 
Registro de Fundaciones. 

g. Por el transcurso del periodo de su 
mandato si fueron nombrados por un 
tiempo determinado. 

h. Por renuncia, que podrá llevarse a cabo 
por cualquiera de los medios y mediante 
los trámites previstos para la aceptación. 
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2. Produïda una vacant, el Patronat designarà, de 
conformitat amb les regles establides en els 
presents Estatuts i amb la legislació vigent, la 
persona per a ocupar la mateixa. 

3. El nomenament es comunicarà al Protectorat 
en la forma establida per la normativa vigent. 

Art. 13.- Obligacions dels Patrons 
Entre unes altres, són obligacions dels Patrons 
fer que es complisquen les finalitats de la 
Fundació, concórrer a les reunions del Patronat a 
les quals siguen convocats, vetlar per la legalitat 
dels acords que s'adopten, exercir el càrrec amb 
la deguda diligència, mantenir un bon estat de 
conservació i producció de béns i drets de la 
Fundació i complir en les seues actuacions amb 
el determinat en les disposicions legals vigents i 
en els presents Estatuts. 

Art. 14.- Caràcter gratuït del càrrec de Patró i 
possibilitat d’autocontractació 
1. Els Patrons exerciran els seus càrrecs 
gratuïtament, sense que en cap cas puguen rebre 
retribució per l'acompliment de la seua funció. 
No obstant açò tindran dret a ser reemborsats de 
les despeses degudament justificades que 
l'exercici de les seues funcions els ocasione. 

2. Els Patrons podran contractar amb la 
Fundació, ja siga en nom propi o d'un tercer, 
prèvia autorització del Protectorat. 

3. El Patronat podrà fixar una retribució 
adequada a aquells patrons que presten a la 
Fundació serveis diferents dels quals implica 
l'acompliment de les funcions que li corresponen 
com a membres del Patronat, prèvia autorització 
del Protectorat. 

Art. 15.- Acceptació de patrons i càrrecs 
1. L'acceptació del càrrec dels patrons haurà de 
realitzar-se en document públic, en document 
privat amb signatura legitimada per notari, o per 
compareixença davant el Registre de Fundacions. 
Igualment, es podrà acceptar el càrrec davant el 
Patronat, acreditant-se a través de certificació 
expedida pel Secretari, amb signatura legitimada 
notarialment. L'acceptació del càrrec pels 
patrons persones jurídiques haurà d'efectuar-se 
per l'òrgan que tinga atribuïda aquesta facultat, 
que designarà a la persona física que li vaja a 
representar en el Patronat, d'acord amb el previst 
en l'article 9 d'aquests estatuts. 

2. Producida una vacante, el Patronato designará, 
de conformidad con las reglas establecidas en los 
presentes Estatutos y con la legislación vigente, 
la persona para ocupar la misma. 

3. El nombramiento se comunicará al 
Protectorado en la forma establecida por la 
normativa vigente. 

Art. 13.- Obligaciones de los Patronos 
Entre otras, son obligaciones de los Patronos 
hacer que se cumplan los fines de la Fundación, 
concurrir a las reuniones del Patronato a las que 
sean convocados, velar por la legalidad de los 
acuerdos que se adopten, desempeñar el cargo 
con la debida diligencia, mantener un buen 
estado de conservación y producción de bienes y 
derechos de la Fundación y cumplir en sus 
actuaciones con lo determinado en las 
disposiciones legales vigentes y en los presentes 
Estatutos. 

Art. 14.- Carácter gratuito del cargo de 
Patrono y posibilidad de autocontratación 
1. Los Patronos e jercerán sus cargos 
gratuitamente, sin que en ningún caso puedan 
recibir retribución por el desempeño de su 
función. No obstante tendrán derecho a ser 
reembolsados de los gastos debidamente 
justificados que el ejercicio de sus funciones les 
ocasione. 

2. Los Patronos podrán contratar con la 
Fundación, ya sea en nombre propio o de un 
tercero, previa autorización del Protectorado. 

3. El Patronato podrá fijar una retribución 
adecuada a aquellos patronos que presten a la 
Fundación servicios distintos de los que implica 
el desempeño de las funciones que le 
corresponden como miembros del Patronato, 
previa autorización del Protectorado. 

Art. 15.- Aceptación de patronos y cargos 
1. La aceptación del cargo de los patronos 
deberá realizarse en documento público, en 
documento privado con firma legitimada por 
notario, o por comparecencia ante el Registro de 
Fundaciones. Igualmente, se podrá aceptar el 
cargo ante el Patronato, acreditándose a través de 
certificación expedida por el Secretario, con 
firma legitimada notarialmente. La aceptación del 
cargo por los patronos personas jurídicas deberá 
efectuarse por el órgano que tenga atribuida 
dicha facultad, que designará a la persona física 
que le vaya a representar en el Patronato, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de estos 
estatutos.  
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El nomenament del representant haurà de 
comunicar-se al Patronat i al Registre de 
Fundacions. 

2. En tot case el nomenament i acceptació, 
renovació, substitució i cessament per qualsevol 
causa dels membres del Patronat o dels càrrecs 
del mateix es comunicarà al Protectorat i 
s'inscriurà en el Registre de Fundacions. En 
l'acceptació formal dels patrons designats per raó 
del càrrec que ocupessin s'informarà al Registre 
de Fundacions sobre la identitat del càrrec a qui 
corresponga la seua substitució. 

Art. 16.- Facultats del Patronat 
1. Correspon al Patronat complir i fer complir les 
finalitats fundacionals, d'acord amb el que es 
disposa en la Llei i en els presents estatuts i 
administrar els béns i drets que integren el 
patrimoni de la Fundació, mantenint plenament 
el rendiment i utilitat dels mateixos, conforme als 
criteris economicofinancers d'un bon gestor. 

2. Amb independència de les funcions que li 
atorguen els presents Estatuts, i sense perjudici 
de sol·licitar les preceptives autoritzacions al 
Protectorat, a títol merament enunciatiu i no 
limitatiu, seran facultats del Patronat les 
següents: 

1. Exercir l'alta adreça, inspecció, vigilància i 
orientació de la labor de la Fundació.  

2. Interpretar i desenvolupar, si escau, amb 
l'oportuna normativa complementària, i 
adoptar acords sobre la modificació dels 
estatuts fundacionals, sempre que resulte 
convenient als interessos de la Fundació i a la 
millor consecució de les seues finalitats.  

3. Fixar les línies generals o especials de 
funcionament de l'entitat.  

4. Nomenar apoderats generals o especials. 
5. Nomenar i apoderar al Director de la 

Fundació. 
6. Aprovar els beneficiaris de les prestacions 

fundacionals.  
7. Aprovar el pla d'actuació, la memòria 

corresponent, així com el balanç de situació i 
el compte de resultats que hagen de ser 
presentats al Protectorat.  

8. Canviar el domicili de la Fundació mitjançant 
r e for ma es ta tu tà r i a , amb pos te r io r 
comunicació al Protectorat, i acordar 
l 'ober tura i tancament de les seues 
delegacions. 

El nombramiento del representante deberá 
comunicarse al Patronato y al Registro de 
Fundaciones. 

2. En todo caso el nombramiento y aceptación, 
renovación, sustitución y cese por cualquier 
causa de los miembros del Patronato o de los 
cargos del mismo se comunicará al Protectorado 
y se inscribirá en el Registro de Fundaciones. En 
la aceptación formal de los patronos designados 
por razón del cargo que ocuparen se informará 
al Registro de Fundaciones sobre la identidad del 
cargo a quien corresponda su sustitución. 

Art. 16.- Facultades del Patronato 
1. Corresponde al Patronato cumplir y hacer 
cumplir los fines fundacionales, de acuerdo con 
lo dispuesto en la Ley y en los presentes 
estatutos y administrar los bienes y derechos que 
integran el patrimonio de la Fundación, 
manteniendo plenamente el rendimiento y 
utilidad de los mismos, conforme a los criterios 
económico-financieros de un buen gestor. 
  
2. Con independencia de las funciones que le 
otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio 
de solicitar las preceptivas autorizaciones al 
Protectorado, a título meramente enunciativo y 
no limitativo, serán facultades del Patronato las 
siguientes: 

1. Ejercer la alta dirección, inspección, vigilancia 
y orientación de la labor de la Fundación.  

2. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la 
oportuna normativa complementaria, y 
adoptar acuerdos sobre la modificación de los 
estatutos fundacionales, siempre que resulte 
conveniente a los intereses de la Fundación y 
a la mejor consecución de sus fines.  

3. Fijar las líneas generales o especiales de 
funcionamiento de la entidad.  

4. Nombrar apoderados generales o especiales. 
5. Nombrar y apoderar al Director de la 

Fundación. 
6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones 

fundacionales.  
7. Aprobar el plan de actuación, la memoria 

correspondiente, así como el balance de 
situación y la cuenta de resultados que hayan 
de ser presentados al Protectorado.  

8. Cambiar el domicilio de la Fundación 
mediante reforma estatutaria, con posterior 
comunicación al Protectorado, y acordar la 
apertura y cierre de sus delegaciones.  
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9. Adoptar acords sobre la fusió o extinció de la 
F u n d a c i ó ; a q u e s t a ú l t i m a e n c a s 
d'impossibilitat de compliment dels seus 
objectius.  

10. Delegar les seues facultats en un o més 
patrons, a resguard de les legalment 
indelegables. Així mateix podrà crear en el seu 
si quantes comissions estime oportunes, 
atorgant-los les funcions que estime 
convenients, amb els límits expressats. 
Tampoc seran delegables les facultats 
expressades en els apartats 1, 2, 3, 5 i 20 
d'aquest article.  

11. Acordar l'adquisició, alienació i gravamen –
incloses hipoteques, peces o anticresis- de 
béns mobles o immobles per a o per la 
Fundació, subscrivint els corresponents 
contractes. 

12. Acceptar les adquisicions de béns o de drets 
per a la Fundació o per al compliment d'una fi 
determinada dels compresos en l'objecte de la 
Fundació, sempre que lliurement estime que 
la naturalesa i quantia dels béns o drets 
adquirits és adequada o suficient per al 
compliment de la fi al que s'han de destinar 
els mateixos béns o drets, les seues rendes o 
fruits. 

13. Concertar operacions financeres de tot tipus 
amb entitats públiques i privades, fins i tot 
préstecs i crèdits. 

14. Decidir sobre l'adquisició i alienació dels 
valores mobiliaris que componguen la cartera 
de la Fundació.  

15. Cobrar i percebre les rendes, fruits, 
dividends, interessos, utilitats i qualssevol 
altres productes i beneficis dels béns que 
integren el patrimoni de la Fundació, així com 
quantes quantitats li siguen degudes a aquesta 
per qualsevol títol o persona, física o jurídica. 

16. Exercitar els drets de caràcter polític i 
econòmic que corresponguen a la Fundació 
com a titular d'accions i altres valors 
mobiliaris de la seua pertinença i en tal sentit 
concórrer, deliberar i votar, com a bé tinga, 
mitjançant la representació que acorde, en les 
Juntes Generals, Assemblees, Associacions i 
altres organismes de les respectives 
Companyies o entitats emissores, fent ús de 
totes les facultats jurídiques atribuïdes al 
referit titular, concertant, atorgant i 
subscrivint els actes, contractes, convenis, 
proposicions i documents que jutge 
convenients. 

9. Adoptar acuerdos sobre la fusión o extinción 
de la Fundación; esta última en caso de 
imposibilidad de cumplimiento de sus 
objetivos.  

10. Delegar sus facultades en uno o más 
patronos, a salvo de las legalmente 
indelegables. Asimismo podrá crear en su 
seno cuantas comisiones estime oportunas, 
otorgándoles las funciones que estime 
convenientes, con los límites expresados. 
Tampoco serán delegables las facultades 
expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5 y 20 de 
este artículo.  

11. Acordar la adquisición, enajenación y 
gravamen –incluidas hipotecas, prendas o 
anticresis- de bienes muebles o inmuebles 
para o por la Fundación, suscribiendo los 
correspondientes contratos. 

12. Aceptar las adquisiciones de bienes o de 
derechos para la Fundación o para el 
cumplimiento de un fin determinado de los 
comprendidos en el objeto de la Fundación, 
siempre que libremente estime que la 
naturaleza y cuantía de los bienes o derechos 
adquiridos es adecuada o suficiente para el 
cumplimiento del fin al que se han de destinar 
los mismos bienes o derechos, sus rentas o 
frutos. 

13. Concertar operaciones financieras de todo 
tipo con entidades públicas y privadas, incluso 
préstamos y créditos. 

14. Decidir sobre la adquisición y enajenación de 
los valores mobiliarios que compongan la 
cartera de la Fundación.  

15. Cobrar y percibir las rentas, frutos, 
dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera 
otros productos y beneficios de los bienes que 
integran el patrimonio de la Fundación, así 
como cuantas cantidades le sean debidas a 
ésta por cualquier título o persona, física o 
jurídica. 

16. Ejercitar los derechos de carácter político y 
económico que correspondan a la Fundación 
como titular de acciones y demás valores 
mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido 
concurrir, deliberar y votar, como a bien 
tenga, mediante la representación que 
acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, 
Asociaciones y demás organismos de las 
respectivas Compañías o entidades emisoras, 
haciendo uso de todas las facultades jurídicas 
atribuidas al referido titular, concertando, 
otorgando y suscribiendo los actos, contratos, 
convenios, proposiciones y documentos que 
juzgue convenientes.  

�10



Fundació Cultural CdM de la Comunitat Valenciana - Centre internacional per a la música, la tradició i el patrimoni de la Corona d’Aragó                                  

17. Efectuar tots els pagaments necessaris, fins i 
tot els de dividends passius i els de les 
despeses precises per a recaptar, administrar i 
protegir els fons amb que explique a cada 
moment la Fundació. 

18. Acordar la realització de les obres que estime 
convenient per a les finalitats pròpies de la 
Fundació i contractar els serveis i els 
subministraments de totes classes, qualssevol 
que anara la seua qualitat i importància, 
podent amb absoluta llibertat utilitzar 
qualsevol procediment per a açò, tant el 
d'adquisició directa com el de subhasta o el de 
concurs, sense necessitat d'autorització 
alguna. 

19. Exercitar tots els drets, accions i excepcions, 
seguint per tots els seus tràmits, instàncies, 
incidències i recursos quants procediments, 
e x p e d i e n t s , r e c l a m a c i o n s i j u d i c i s 
competisquen o interessen a la Fundació i 
atorgant a aquest efecte els poders que estime 
necessaris, inclosa l'absolució de posicions i el 
judici de revisió. 

20. Acordar l'aprovació de quants codis de bon 
govern i reglaments de règim interior estime 
oportú, inclòs el codi de conducta per a la 
realització d'inversions financeres temporals. 

21. Exercir, en general, totes les funcions de 
disposició, administració, conservació, 
custòdia i defensa dels béns de la Fundació, 
judicial o extrajudicialment. 

22. En general, quantes altres funcions haja de 
desenvolupar per a l'administració o govern 
de la Fundació, amb submissió en tot cas a les 
prescripcions legals. 

L'execució dels seus acords correspondrà al 
President, sense perjudici que en aquests acords 
puga designar-se expressament a un altre o altres 
patrons.  

Art. 17.- Reunions  
1. El Patronat es reunirà anualment almenys dues 
vegades en sessió ordinària: una en l'últim 
trimestre, per a l'aprovació del pla d'actuació i la 
memòria de l'exercici següent. Una altra, en el 
primer semestre, per a l'aprovació dels comptes, 
memòria i liquidació del pla d'actuació de 
l'exercici anterior. Correspon al President 
convocar les reunions del mateix, bé a iniciativa 
pròpia, bé quan ho sol·licite un terç dels seus 
membres. 

17. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso 
los de dividendos pasivos y los de los gastos 
precisos para recaudar, administrar y proteger 
los fondos con que cuente en cada momento 
la Fundación. 

18. Acordar la realización de las obras que estime 
conveniente para los fines propios de la 
Fundación y contratar los servicios y los 
suministros de todas clases, cualesquiera que 
fuese su calidad e importancia, pudiendo con 
abso lu ta l ibe r tad u t i l i za r cua lqu ie r 
procedimiento para ello, tanto el de 
adquisición directa como el de subasta o el de 
concurso, sin necesidad de autorización 
alguna. 

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y 
excepciones, siguiendo por todos sus trámites, 
instancias, incidencias y recursos cuantos 
procedimientos, expedientes, reclamaciones y 
juicios competan o interesen a la Fundación y 
otorgando al efecto los poderes que estime 
necesarios, incluida la absolución de 
posiciones y el juicio de revisión. 

20. Acordar la aprobación de cuantos códigos de 
buen gobierno y reglamentos de régimen 
interior estime oportuno, incluido el código 
de conducta para la realización de inversiones 
financieras temporales. 

21. Ejercer, en general, todas las funciones de 
disposición, administración, conservación, 
custodia y defensa de los bienes de la 
Fundación, judicial o extrajudicialmente. 

22. En general, cuantas otras funciones deba 
desarrollar para la administración o gobierno 
de la Fundación, con sometimiento en todo 
caso a las prescripciones legales. 

La ejecución de sus acuerdos corresponderá al 
Presidente, sin perjuicio de que en dichos 
acuerdos pueda designarse expresamente a otro 
u otros patronos.  

Art. 17.- Reuniones   
1. El Patronato se reunirá anualmente al menos 
dos veces en sesión ordinaria: una en el último 
trimestre, para la aprobación del plan de 
actuación y la memoria del ejercicio siguiente. 
Otra, en el primer semestre, para la aprobación 
de las cuentas, memoria y liquidación del plan de 
actuación del ejercicio anterior. Corresponde al 
Presidente convocar las reuniones del mismo, 
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite 
un tercio de sus miembros. 
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2. Les convocatòries, expressant l'ordre del dia, 
així com el lloc, la data i hora de la reunió, es 
cursaran per escrit pel Secretari i ordinàriament 
amb una antelació almenys de quinze dies 
naturals. En cas d'urgència podrà reduir-se 
aquest termini. La convocatòria es remetrà de 
forma individual a tots els patrons mitjançant 
qualsevol procediment, inclosos els mitjans 
informàtics, electrònics o telemàtics. No serà 
necessària convocatòria quan estant presentes 
tots els patrons decidisquen per unanimitat 
constituir-se en Patronat i acorden un ordre del 
dia.  

3. El Patronat podrà celebrar-se mitjançant 
multiconferencia telefònica, videoconferència o 
qualsevol altre sistema anàleg, de manera que un 
o varis dels patrons assistisquen a aquesta reunió 
mitjançant l'indicat sistema, sempre que 
s'assegure la comunicació entre ells en temps real 
i, per tant, la unitat d'acte.  

Art. 18.- Forma de deliberar i prendre els 
acords 
1. El Patronat quedarà vàlidament constituït 
quan concórreguen, presents o representats, més 
de la meitat dels seus membres i sempre que es 
troben presents almenys tres d'ells, entre els 
quals haurà d'estar el President o Vicepresident 
que faça les seues vegades. Així mateix haurà 
d'estar present el Secretari o Vicesecretari els qui, 
en cas de no ostentar la condició de patró, no es 
tindran en compte a l'efecte del còmput anterior. 
En cas d'absència o impossibilitat, el Secretari i 
Vicesecretari podran ser substituïts pel patró que, 
entre els assistents a la corresponent sessió, 
designe el propi Patronat.  

2. Excepte en els casos en què legal o 
estatutàriament siga aplicable un altre quòrum, 
els acords s'adoptaran per majoria simple de vots 
dels patrons presents o representats, entenent-se 
com aquella en la qual els vots positius superen 
als negatius. Cada patró haurà de tenir un vot, 
sense que càpia un patró sense dret al mateix. En 
cas d'empat, el President o Vicepresident que li 
substituïsca tindrà vot de qualitat.  

3. De les sessions del Patronat s'alçarà pel 
Secretari la corresponent acta, que haurà de ser 
subscrita i aprovada per tots els membres 
presents en la reunió. 

2. Las convocatorias, expresando el orden del 
día, así como el lugar, la fecha y hora de la 
reunión, se cursarán por escrito por el Secretario 
y ordinariamente con una antelación al menos de 
quince días naturales. En caso de urgencia podrá 
reducirse dicho plazo. La convocatoria se 
remitirá de forma individual a todos los patronos 
mediante cualquier procedimiento, incluidos los 
medios informáticos, electrónicos o telemáticos. 
No será necesaria convocatoria cuando estando 
presentes todos los patronos decidan por 
unanimidad constituirse en Patronato y acuerden 
un orden del día.  

3. El Patronato podrá celebrarse mediante 
multiconferencia telefónica, videoconferencia o 
cualquier otro sistema análogo, de forma que 
uno o varios de los patronos asistan a dicha 
reunión mediante el indicado sistema, siempre y 
cuando se asegure la comunicación entre ellos en 
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.  

Art. 18.- Forma de deliberar y tomar los 
acuerdos 
1. El Patronato quedará válidamente constituido 
cuando concurran, presentes o representados, 
más de la mitad de sus miembros y siempre que 
se encuentren presentes al menos tres de ellos, 
entre los que deberá estar el Presidente o 
Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo 
deberá estar presente e l Secretar io o 
Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la 
condición de patrono, no se tendrán en cuenta a 
efectos del cómputo anterior. En caso de 
ausencia o imposibilidad, el Secretario y 
Vicesecretario podrán ser sustituidos por el 
patrono que, entre los asistentes a la 
correspondiente sesión, designe el propio 
Patronato.  

2. Salvo en los casos en que legal o 
estatutariamente sea de aplicación otro quórum, 
los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de 
votos de los patronos presentes o representados, 
entendiéndose como aquélla en la que los votos 
positivos superen a los negativos. Cada patrono 
deberá tener un voto, sin que quepa un patrono 
sin derecho al mismo. En caso de empate, el 
Presidente o Vicepresidente que le sustituya 
tendrá voto de calidad.  

3. De las sesiones del Patronato se levantará por 
el Secretario la correspondiente acta, que deberá 
ser suscrita y aprobada por todos los miembros 
presentes en la reunión. 
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Art 19.- Règim jurídic del Patronat 
En la seua actuació el Patronat haurà d'ajustar-se 
al preceptuado en la legislació vigent i a la 
voluntat del fundador manifestada en aquests 
Estatuts. El Patronat rendirà comptes al 
Protectorat, presentarà el pla d'actuació, 
sol·licitarà les necessàries autoritzacions i 
efectuarà les preceptives comunicacions de 
conformitat amb la normativa vigent. 

SECCIÓ II: DE L'ORGANITZACIÓ DEL 
PATRONAT 

Art. 20.- Organització del Patronat 
1. El Patronat triarà d'entre els seus membres a 
qui exercisca les funcions de President, el mandat 
del qual tindrà una durada de cinc anys, sense 
perjudici de successives renovacions. 

2. El Patronat podrà nomenar d'entre els patrons 
un o més Vicepresidents que substituiran al 
President en cas d'absència o malaltia. El seu 
mandat serà de cinc anys, sense perjudici de 
successives renovacions. En les mateixes 
condicions i amb diferents funcions, el Patronat 
podrà crear altres càrrecs. 

3. Així mateix el Patronat designarà un Secretari 
que podrà, o no, ser patró. En cas de no ser-ho 
tindrà veu però no vot en el si del Patronat. 

4. El Patronat podrà nomenar un vicesecretari, 
que no necessitarà ser patró, perquè assistisca al 
secretari i ho substituïsca en l'acompliment de les 
seues funcions en cas d'absència, impossibilitat o 
indisposició. 

5.- El cessament com a patró d'algun dels càrrecs 
anteriors significarà el seu cessament en aquest 
càrrec, excepte en el cas del secretari, que podrà 
seguir ostentant el càrrec de secretari no patró, 
segons acord del Patronat. 

6. El Patronat podrà, per acord motivat adoptat 
per majoria, revocar qualsevol dels càrrecs al fet 
que es refereix aquest article, sense que aquest 
acord supose el cessament com a patró, que es 
produirà solament per les causes en l'article 16 
d'aquests estatuts. 

Art. 21.- El President 
Al Pres ident l i cor respon ostentar la 
representació de la Fundació davant tota classe 
de persones, autoritats i entitats públiques i 
privades;    convocarà   les reunions   ordinàries i 

Art 19.- Régimen jurídico del Patronato 
En su actuación el Patronato deberá ajustarse a 
lo preceptuado en la legislación vigente y a la 
voluntad del fundador manifestada en estos 
Estatutos. El Patronato rendirá cuentas al 
Protectorado, presentará el plan de actuación, 
solicitará las necesarias autorizaciones y efectuará 
las preceptivas comunicaciones de conformidad 
con la normativa vigente. 

SECCIÓN II: DE LA ORGANIZACIÓN DEL 
PATRONATO 

Art. 20.- Organización del Patronato 
1. El Patronato elegirá de entre sus miembros a 
quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo 
mandato tendrá una duración de cinco años, sin 
perjuicio de sucesivas renovaciones. 

2. El Patronato podrá nombrar de entre los 
patronos uno o más Vicepresidentes que 
sustituirán al Presidente en caso de ausencia o 
enfermedad. Su mandato será de cinco años, sin 
perjuicio de sucesivas renovaciones. En las 
mismas condiciones y con diferentes funciones, 
el Patronato podrá crear otros cargos. 

3. Asimismo el Patronato designará un Secretario 
que podrá, o no, ser patrono. En caso de no 
serlo tendrá voz pero no voto en el seno del 
Patronato. 

4. El Patronato podrá nombrar un vicesecretario, 
que no necesitará ser patrono, para que asista al 
secretario y lo sustituya en el desempeño de sus 
funciones en caso de ausencia, imposibilidad o 
indisposición. 

5.- El cese como patrono de alguno de los cargos 
anteriores significará su cese en dicho cargo, 
salvo en el caso del secretario, que podrá seguir 
ostentando el cargo de secretario no patrono, 
según acuerdo del Patronato. 

6. El Patronato podrá, por acuerdo motivado 
adoptado por mayoría, revocar cualquiera de los 
cargos a que se refiere este artículo, sin que dicho 
acuerdo suponga el cese como patrono, que se 
producirá solo por las causas en el artículo 16 de 
estos estatutos. 

Art. 21.- El Presidente 
Al Presidente le corresponde ostentar la 
representación de la Fundación ante toda clase 
de personas, autoridades y entidades públicas y 
privadas; convocará las reuniones ordinarias y 

�13



Fundació Cultural CdM de la Comunitat Valenciana - Centre internacional per a la música, la tradició i el patrimoni de la Corona d’Aragó                                  

extraordinàries del Patronat i fixarà l'ordre del 
dia, les presidirà, dirigirà els seus debats i si escau 
executarà els acords, podent para açò realitzar 
tota classe d'actes i signar aquells documents 
necessaris a tal fi; formularà els comptes anuals 
per a la seua aprovació pel Patronat, així com 
q u a l s e vo l a l t r a f a c u l t a t q u e l e g a l o 
estatutàriament li estiga atribuïda. 

Art. 22.- El Vicepresident 
Correspon al Vicepresident realitzar les funcions 
del President en els casos de vacant, absència o 
malaltia, podent actuar també en representació 
de la Fundació en aquells supòsits en què així es 
determine per acord del Patronat. 

Art. 23.- El Secretari 
Són funcions del Secretari la custòdia de tota la 
documentació pertanyent a la Fundació, efectuar 
la convocatòria de les reunions del Patronat per 
ordre del President, assistir a les reunions, alçar 
les actes corresponents a les reunions del 
Patronat, expedir les certificacions i informes 
que siguen necessaris amb el vistiplau del 
President i totes aquelles que expressament es 
deleguen. 

Art. 24.- El Vicesecretari 
El Vicesecretari assistirà al Secretari i ho 
substituirà en l'acompliment de les seues 
funcions en cas d'absència, impossibilitat o 
indisposició. Excepte decisió contrària del 
Patronat, el sotssecretari podrà assistir a les 
sessions del Patronat i del Comitè Executiu per a 
auxiliar al secretari en la feina de casa i en la 
redacció de l'acta de la sessió.  

SECCIÓ III: DE LA GESTIÓ 

Art. 25.- El Director Gerent 
1. El Director és el responsable de la direcció 
executiva i de la gestió operativa de la Fundació. 
Serà nomenat pel Patronat, a proposta del 
President, que li atorgarà les facultats necessàries 
per a l'acompliment de les seues funcions.  

2. Sense perjudici de les facultats atribuïdes al 
Patronat i al Comitè Executiu, li correspon 
executar el pla d'activitats i gestionar el 
pressupost, així com aquelles altres funcions que 
li siguen encomanades. Dirigirà els serveis tècnics 
i administratius de la Fundació. Per a   l'exercici   
de    les    seues     funcions    estarà   assistit   pel 

extraordinarias del Patronato y fijará el orden del 
día, las presidirá, dirigirá sus debates y en su caso 
ejecutará los acuerdos, pudiendo para ello 
realizar toda clase de actos y firmar aquellos 
documentos necesarios a tal fin; formulará las 
cuentas anuales para su aprobación por el 
Patronato, así como cualquier otra facultad que 
legal o estatutariamente le esté atribuida. 

Art. 22.- El Vicepresidente 
Corresponde al Vicepresidente realizar las 
funciones del Presidente en los casos de vacante, 
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también 
en representación de la Fundación en aquellos 
supuestos en que así se determine por acuerdo 
del Patronato. 

Art. 23.- El Secretario 
Son funciones del Secretario la custodia de toda 
la documentación perteneciente a la Fundación, 
efectuar la convocatoria de las reuniones del 
Patronato por orden del Presidente, asistir a las 
reuniones, levantar las actas correspondientes a 
las reuniones del Patronato, expedir las 
certificaciones e informes que sean necesarios 
con el visto bueno del Presidente y todas 
aquellas que expresamente se deleguen. 

Art. 24.- El Vicesecretario 
El Vicesecretario asistirá al Secretario y lo 
sustituirá en el desempeño de sus funciones en 
caso de ausencia, imposibilidad o indisposición. 
Salvo decisión contraria del Patronato, el 
vicesecretario podrá asistir a las sesiones del 
Patronato y del Comité Ejecutivo para auxiliar al 
secretario en sus labores y en la redacción del 
acta de la sesión.  

SECCIÓN III: DE LA GESTIÓN 

Art. 25.- El Director Gerente 
1. El Director es el responsable de la dirección 
ejecutiva y de la gestión operativa de la 
Fundación. Será nombrado por el Patronato, a 
propuesta del Presidente, que le otorgará las 
facultades necesarias para el desempeño de sus 
funciones.  

2. Sin perjuicio de las facultades atribuidas al 
Patronato y al Comité Ejecutivo, le corresponde 
ejecutar el plan de actividades y gestionar el 
presupuesto, así como aquellas otras funciones 
que le sean encomendadas. Dirigirá los servicios 
técnicos y administrativos de la Fundación. Para 
el ejercicio de sus funciones estará asistido por el 
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personal directiu, administratiu, de gestió i 
auxiliar que requerisca el bon funcionament de la 
Fundació.  

3. Assistirà, amb veu, però sense vot, a les 
reunions del Patronat, i del Comitè Executiu. 

Art. 26.- El Consell Assessor 
1. A proposta del President i prèvia aprovació del 
Patronat, formaran part del Consell Assessor 
aquelles persones d'especial relleu en el món 
acadèmic, professional, cultural o social, que pels 
seus destacats coneixements puguen aconsellar i 
assistir a la Fundació en aspectes tècnics i en la 
formulació de les seues polítiques.  

2. El Consell Assessor serà presidit pel President 
de la Fundació, actuant com a Secretari el de la 
Junta Directiva.  

3. L'activitat del Consell Assessor no està 
subjecta necessàriament a l'adopció d'acords i els 
seus membres exerciran els seus càrrecs amb 
caràcter gratuït, si bé poden ser reemborsats de 
les despeses degudament justificades que la seua 
activitat els ocasione.  

4. El Consell Assessor estarà constituït per un 
Comitè Honorífic i per un Comitè Consultiu, 
Científic i Acadèmic. 

TÍTOL QUART 
RÈGIM ECONÒMIC 

Art. 27.- Dotació fundacional 
La dotació fundacional estarà integrada per tots 
els béns i drets que constituïsquen la dotació 
inicial de la Fundació i per aquells altres que en 
endavant s'aporten a la mateixa amb aqueix 
caràcter. La dotació no és disponible excepte 
autorització del Protectorat de Fundacions 
d'acord amb el previst en la normativa vigent. 

Art. 28.- Patrimoni de la Fundació 
El Patrimoni de la Fundació està constituït per la 
dotació i per tota classe de béns i drets 
susceptibles de valoració econòmica. La 
Fundació figurarà com a titular de tots els béns i 
drets que integren el seu patrimoni, per a açò 
s'inscriuran els mateixos en els Registres Públics 
corresponents, i s'inclouran en l'inventari de béns 
de la Fundació. 

personal directivo, administrativo, de gestión y 
auxiliar que requiera el buen funcionamiento de 
la Fundación.  

3. Asistirá, con voz, pero sin voto, a las 
reuniones del Patronato, y del Comité Ejecutivo. 

Art. 26.- El Consejo Asesor 
1. A propuesta del Presidente y previa 
aprobación del Patronato, formarán parte del 
Consejo Asesor aquellas personas de especial 
relieve en el mundo académico, profesional, 
cultural o social, que por sus destacados 
conocimientos puedan aconsejar y asistir a la 
Fundación en aspectos técnicos y en la 
formulación de sus políticas.  

2. El Consejo Asesor será presidido por el 
Presidente de la Fundación, actuando como 
Secretario el de la Junta Directiva.  

3. La actividad del Consejo Asesor no está sujeta 
necesariamente a la adopción de acuerdos y sus 
miembros desempeñarán sus cargos con carácter 
gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los 
gastos debidamente justificados que su actividad 
les ocasione.  

4. El Consejo Asesor estará constituido por un 
Comité Honorífico y por un Comité Consultivo, 
Científico y Académico. 

TÍTULO CUARTO 
RÉGIMEN ECONÓMICO 

Art. 27.- Dotación fundacional 
La dotación fundacional estará integrada por 
todos los bienes y derechos que constituyan la 
dotación inicial de la Fundación y por aquellos 
otros que en lo sucesivo se aporten a la misma 
con ese carácter. La dotación no es disponible 
salvo autorización del Protectorado de 
Fundaciones de acuerdo con lo previsto en la 
normativa vigente. 

Art. 28.- Patrimonio de la Fundación 
El Patrimonio de la Fundación está constituido 
por la dotación y por toda clase de bienes y 
derechos susceptibles de valoración económica. 
La Fundación figurará como titular de todos los 
bienes y derechos que integran su patrimonio, 
para lo cual se inscribirán los mismos en los 
Registros Públicos correspondientes, y se 
incluirán en el inventario de bienes de la 
Fundación. 
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Art. 29.- De l'Administració 
1. Queda facultat el Patronat per a l'administració 
i disposició del patrimoni de la Fundació, de 
conformitat amb el que aconselle la conjuntura 
econòmica de cada moment i sense perjudici de 
sol·licitar les degudes autoritzacions del 
Protectorat. 

2. La Fundació aplicarà els seus ingressos al 
compliment de les diverses finalitats fundacionals 
que perseguisca, d'acord amb els percentatges 
establits legalment i en la proporció que per a 
cada exercici determine el Patronat en elaborar i 
aprovar els corresponents plans d'actuació 
anuals. 

Art. 30.- Inversió del patrimoni de la 
Fundació 
1. El patrimoni de la Fundació serà invertit en la 
forma més adequada per al compliment de les 
finalitats de la fundació i l'obtenció de 
rendiments tals com a interessos, dividends 
periòdics, revaloracions i altres fruits o 
increments patrimonials.  

2 . Sense per jud ic i de l s proced iments 
administratius d'autorització o comunicació que 
pogueren correspondre, el Patronat podrà en tot 
moment, i quantes vegades calga, a tenor del que 
aconselle la conjuntura econòmica, efectuar les 
modificacions que estime necessàries o 
convenients en les inversions del patrimoni 
fundacional.  

Art. 31.- Rendes i ingressos 
Entre uns altres qualssevol admesos en Dret, els 
ingressos de la Fundació podran provenir de:  

a) Els rendiments del patrimoni propi. 
b) El producte de la venda de les accions, 
obligacions i altres títols-valores, inclosos els 
drets de subscripció d'accions que la Fundació 
no exercite. 
c) Les subvencions, donacions, herències i 
llegats.  
d) Les quantitats que puga percebre la Fundació 
pels seus serveis i activitats.  
i) Els mitjans financers que la Fundació puga 
obtenir de qualsevol ens públic o privat, a 
Espanya i en l'estranger.  
f) Els fons que es reunisquen i que puguen ser 
destinats al compliment de les finalitats de la 
Fundació.  
g) Qualssevol altres recursos que la Fundació 
puga procurar-se com a titular del seu patrimoni, 
tals com a drets de propietat intel·lectual o 
industrial, o uns altres semblants. 

Art. 29.- De la Administración 
1. Queda facultado el Patronato para la 
administración y disposición del patrimonio de la 
Fundación, de conformidad con lo que aconseje 
la coyuntura económica de cada momento y sin 
perjuicio de solicitar las debidas autorizaciones 
del Protectorado. 

2. La Fundación aplicará sus ingresos al 
cumplimiento de los diversos fines fundacionales 
que persiga, de acuerdo con los porcentajes 
establecidos legalmente y en la proporción que 
para cada ejercicio determine el Patronato al 
elaborar y aprobar los correspondientes planes 
de actuación anuales. 

Art. 30.- Inversión del patrimonio de la 
Fundación 
1. El patrimonio de la Fundación será invertido 
en la forma más adecuada para el cumplimiento 
de los fines de la fundación y la obtención de 
rendimientos tales como intereses, dividendos 
periódicos, revalorizaciones y otros frutos o 
incrementos patrimoniales.  

2. Sin per juicio de los procedimientos 
administrativos de autorización o comunicación 
que pudieran corresponder, el Patronato podrá 
en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a 
tenor de lo que aconseje la coyuntura económica, 
efectuar las modificaciones que estime necesarias 
o convenientes en las inversiones del patrimonio 
fundacional.  

Art. 31.- Rentas e ingresos 
Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, 
los ingresos de la Fundación podrán provenir de:  

a) Los rendimientos del patrimonio propio. 
b) El producto de la venta de las acciones, 
obligaciones y demás títulos-valores, incluidos 
los derechos de suscripción de acciones que la 
Fundación no ejercite. 
c) Las subvenciones, donaciones, herencias y 
legados.  
d) Las cantidades que pueda percibir la 
Fundación por sus servicios y actividades.  
e) Los medios financieros que la Fundación 
pueda obtener de cualquier ente público o 
privado, en España y en el extranjero.  
f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser 
destinados al cumplimiento de los fines de la 
Fundación.  
g) Cualesquiera otros recursos que la Fundación 
pueda procurarse como titular de su patrimonio, 
tales como derechos de propiedad intelectual o 
industrial, u otros semejantes. 
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Art. 32.- Afectació 
1. Els béns i rendes de la Fundació s'entendran 
afectes i adscrits a la realització dels objectius de 
la Fundació. 

2. No existirà obligació de destinar els recursos a 
la cobertura de finalitats per iguals parts. Els 
recursos de la Fundació s'entendran afectes sense 
determinació de quotes a la realització de les 
diferents finalitats fundacionals. 

3. Conforme a la regla general establida en el 
punt anterior, l'adscripció del patrimoni 
fundacional a la consecució de les finalitats 
d'interès general assenyalats en l'article 6 
d'aquests estatuts té caràcter comú i indivís; açò 
és, sense assignació de parts o quotes, iguals o 
desiguals, de la dotació i rendes fundacionals a 
cadascun d'ells. En conseqüència, la Fundació no 
podrà ser obligada a dividir o distribuir dotació o 
rendes entre els diferents objectius que 
persegueix, ni aplicar-los a un o diversos 
determinats. 

Art. 33.- Comptes i pla d'actuació 
1. La Fundació haurà de portar una comptabilitat 
ordenada i adequada a la seua activitat, que 
permeta el seguiment cronològic de les 
operacions realitzades. Per a açò portarà 
necessàriament un Llibre Diari i un Llibre 
d'Inventaris i Comptes Anuals.  

2. Els comptes anuals, que comprendran el 
balanç de situació, el compte de resultats i la 
memòria, formaran una unitat, havent de ser 
redactades amb claredat i mostrar la imatge fidel 
del patrimoni, de la situació financera i dels 
resultats de la Fundació. La memòria, a més de 
completar, ampliar i comentar la informació 
continguda en el balanç i en el compte de 
resultats, inclourà les activitats fundacionals, els 
canvis en els seus òrgans de govern, adreça i 
representació, així com el grau de compliment 
del pla d'actuació, indicant els recursos emprats, 
la seua procedència i el nombre de beneficiaris 
en cadascuna de les diferents actuacions 
realitzades, els convenis que, si escau, s'hagen dut 
a terme amb altres entitats per a aquestes 
finalitats, i el grau de compliment de les regles 
establides en l'article 27 de la Llei 50/2002. 
Igualment s'incorporarà a la memòria un 
inventari dels elements patrimonials. 

Art. 32.- Afectación 
1. Los bienes y rentas de la Fundación se 
entenderán afectos y adscritos a la realización de 
los objetivos de la Fundación. 

2. No existirá obligación de destinar los recursos 
a la cobertura de fines por iguales partes. Los 
recursos de la Fundación se entenderán afectos 
sin determinación de cuotas a la realización de 
los diferentes fines fundacionales. 

3. Conforme a la regla general establecida en el 
punto anterior, la adscripción del patrimonio 
fundacional a la consecución de los fines de 
interés general señalados en el artículo 6 de estos 
estatutos tiene carácter común e indiviso; esto es, 
sin asignación de partes o cuotas, iguales o 
desiguales, de la dotación y rentas fundacionales 
a cada uno de ellos. En consecuencia, la 
Fundación no podrá ser obligada a dividir o 
distribuir dotación o rentas entre los distintos 
objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o 
varios determinados. 

Art. 33.- Cuentas y plan de actuación 
1. La Fundación deberá llevar una contabilidad 
ordenada y adecuada a su actividad, que permita 
el seguimiento cronológico de las operaciones 
realizadas. Para ello llevará necesariamente un 
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas 
Anuales.  

2. Las cuentas anuales, que comprenderán el 
balance de situación, la cuenta de resultados y la 
memoria, formarán una unidad, debiendo ser 
redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel 
del patrimonio, de la situación financiera y de los 
resultados de la Fundación. La memoria, además 
de completar, ampliar y comentar la información 
contenida en el balance y en la cuenta de 
resultados, incluirá las actividades fundacionales, 
los cambios en sus órganos de gobierno, 
dirección y representación, así como el grado de 
cumplimiento del plan de actuación, indicando 
los recursos empleados, su procedencia y el 
número de beneficiarios en cada una de las 
distintas actuaciones realizadas, los convenios 
que, en su caso, se hayan llevado a cabo con 
otras entidades para estos fines, y el grado de 
cumplimiento de las reglas establecidas en el 
artículo 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se 
incorporará a la memoria un inventario de los 
elementos patrimoniales. 
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3. Els comptes anuals s'aprovaran pel Patronat 
de la Fundació en el termini màxim de sis mesos 
des del tancament de l'exercici, i es presentaran al 
Protectorat, per al seu examen i comprovació 
dins dels deu dies hàbils següents a la seua 
aprovació. Si la Fundació complira els requisits 
legals establits, els documents anteriors se 
sotmetran a auditoria externa, remetent-se al 
Protectorat l'informe de la mateixa juntament 
amb els comptes anuals. A més, el Patronat 
podrà sotmetre els comptes anuals a auditoria 
externa quan ho estime oportú.  

4. Igualment, el Patronat elaborarà i remetrà al 
Protectorat en els últims tres mesos de cada 
exercici, un pla d'actuació, en el qual queden 
reflectits els objectius i les activitats que preveja 
desenvolupar durant l'exercici següent. 

Art. 34.- Exercici econòmic  
L'exercici econòmic de la Fundació s'iniciarà l'1 
de gener i acabarà el 31 de desembre de cada any. 
En la gestió economicofinancera la Fundació es 
regirà d'acord amb els principis i criteris generals 
determinats en la normativa vigent. 

TÍTOL CINQUÈ 
DE LA MODIFICACIÓ,  

FUSIÓ I EXTINCIÓ 

Art. 35.- Modificació 
Sempre que resulte convenient en interès de la 
Fundació, el Patronat podrà acordar la 
modificació d'aquests estatuts amb el vot 
favorable de, almenys, tres quartes parts dels 
membres del Patronat, i seguint el procediment 
legalment previst.  

Art. 36.- Fusió 
El Patronat de la Fundació podrà acordar la seua 
fusió amb una altra o altres fundacions. L'acord 
de fusió exigirà el vot favorable d'almenys tres 
quartes parts dels membres del Patronat.  

Art. 37.- Extinció 
La Fundació té durada il·limitada. No obstant 
açò, el Patronat podrà acordar la seua extinció 
quan estime complit la fi fundacional o siga 
impossible la seua realització. En tot cas, la 
Fundació s'extingirà per qualssevol altres causes 
establides en les lleis. L'acord del Patronat exigirà 
el vot favorable d'almenys tres quartes parts dels 
membres del del Patronat i haurà de ser ratificat 
pel Protectorat. 

3. Las cuentas anuales se aprobarán por el 
Patronato de la Fundación en el plazo máximo 
de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se 
presentarán al Protectorado, para su examen y 
comprobación dentro de los diez días hábiles 
siguientes a su aprobación. Si la Fundación 
cumpliera los requisitos legales establecidos, los 
documentos anteriores se someterán a auditoría 
externa, remitiéndose al Protectorado el informe 
de la misma junto con las cuentas anuales. 
Además, el Patronato podrá someter las cuentas 
anuales a auditoría externa cuando lo estime 
oportuno.  

4. Igualmente, el Patronato elaborará y remitirá al 
Protectorado en los últimos tres meses de cada 
ejercicio, un plan de actuación, en el que queden 
reflejados los objetivos y las actividades que 
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. 

Art. 34.- Ejercicio económico  
El ejercicio económico de la Fundación se 
iniciará el 1 de enero y terminará el 31 de 
diciembre de cada año. En la gestión económico-
financiera la Fundación se regirá de acuerdo con 
los principios y criterios generales determinados 
en la normativa vigente. 

TÍTULO QUINTO 
DE LA MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y 

EXTINCIÓN 

Art. 35.- Modificación 
Siempre que resulte conveniente en interés de la 
Fundación, el Patronato podrá acordar la 
modificación de estos estatutos con el voto 
favorable de, al menos, tres cuartas partes de los 
miembros del Patronato, y siguiendo el 
procedimiento legalmente previsto.  

Art. 36.- Fusión 
El Patronato de la Fundación podrá acordar su 
fusión con otra u otras fundaciones. El acuerdo 
de fusión exigirá el voto favorable de al menos 
tres cuartas partes de los miembros del 
Patronato.  

Art. 37.- Extinción 
La Fundación tiene duración ilimitada. No 
obstante, el Patronato podrá acordar su extinción 
cuando estime cumplido el fin fundacional o sea 
imposible su realización. En todo caso, la 
Fundación se extinguirá por cualesquiera otras 
causas establecidas en las leyes. El acuerdo del 
Patronato exigirá el voto favorable de al menos 
tres cuartas partes de los miembros del 
Patronato y habrá de ser ratificado por el 
Protectorado.  
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Art. 38.- Liquidació i adjudicació de l'haver-
hi romanent 
1. L'extinció de la Fundació, excepte en el cas 
que aquesta es produïsca per fusió amb una altra, 
determinarà l'obertura del procediment de 
liquidació, que es realitzarà pel Patronat 
constituït en comissió liquidadora i sota el 
control del Protectorat.  

2. Els béns i drets resultants de la liquidació es 
destinaran íntegrament a altres fundacions o 
entitats no lucratives privades que perseguisquen 
finalitats d'interès general i que, al seu torn, 
tinguen afectats els seus béns, fins i tot per al 
supòsit de dissolució, a la consecució d'aquells i 
que t inguen la consideració d 'ent i tats 
beneficiàries del mecenatge als efectes previstos 
en els articles 16 a 25 de la Llei 49/2002 de 
Règim Fiscal d'Entitats sense Finalitats 
Lucratives i dels Incentius Fiscals al Mecenatge, 
o a entitats públiques de naturalesa no 
fundacional que perseguisquen finalitats d'interès 
general.  

3. El destinatari o destinataris dels béns i drets 
relictos serà lliurement triat pel Patronat. 

4. L'extinció de la Fundació i els canvis de 
titularitat dels béns al fet que aquella done lloc 
s'inscriuran en els oportuns Registres. 

Art. 38.- Liquidación y adjudicación del 
haber remanente 
1. La extinción de la Fundación, salvo en el caso 
de que ésta se produzca por fusión con otra, 
determinará la apertura del procedimiento de 
liquidación, que se realizará por el Patronato 
constituido en comisión liquidadora y bajo el 
control del Protectorado.  

2. Los bienes y derechos resultantes de la 
liquidación se destinarán en su totalidad a otras 
fundaciones o entidades no lucrativas privadas 
que persigan fines de interés general y que, a su 
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el 
supuesto de disolución, a la consecución de 
aquéllos y que tengan la consideración de 
entidades beneficiarias del mecenazgo a los 
efectos previstos en los artículos 16 a 25 de la 
Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin 
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al 
Mecenazgo, o a entidades públicas de naturaleza 
no fundacional que persigan fines de interés 
general.  

3. El destinatario o destinatarios de los bienes y 
derechos relictos será libremente elegido por el 
Patronato. 

4. La extinción de la Fundación y los cambios de 
titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se 
inscribirán en los oportunos Registros. 
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